VERLASSLICH DANK TOLLER TEAMARBEIT

Wonach sebnt man sich gerade
in Zeiten wie diesen? Auf
jeden Fall nach Verlisslichkeit,
Professionalitit und
Sicherbeit. Diese zentralen

Grundlagen der Gesellschaft

sind auch ausschlaggebend
bei der Kaufentscheidung
von Wobnungskunden.
Sowobl bei der GW'S als
auch bei der GW'S Bau ist
das spiirbar. Gleichzeitig
sind diese Werte auch Téil der
Unternebmenskultur.

Die wesentlichen Saulen fur die Projekte
und Tatigkeiten der beiden Bauunterneh-
men — Sicherheit, Qualitét und Professiona-
litdt — kommen auch intern im Unterneh-
mensalltag und in der Unternehmenskultur
zum Tragen. Das zeigen die im zwei- bzw.
dreijahrigen Abstand durchgeflihrten Be-
fragungen der Kunden und Mitarbeiter
der GWS: Sowohl Wohnungskunden, die
vor kurzem eine Wohnung erworben bzw.
angemietet haben, als auch langjahrige Be-
wohner in Wohnhausanlagen, die von der
GWS verwaltet werden, vergaben an die
GWS und ihr Team Bestnoten. Das spricht
fir sich! Der hervorragende Aubenauf-
tritt wurzelt auf einem zufriedenen Team.
Denn, dass die Unternehmenskultur und
das Arbeitsumfeld stimmig sind, zeigt die
heurige wiederholte Verleihung des Zerti-
fikates ,Great Place to Work®* an die GWS.

Die GWS ist ein guter Partner

Verlasslichkeit beweist das Unterneh-
men auch mit absoluter Stabilitat selbst
in schwierigen Zeiten: Samtliche Baupro-
jekte der GWS sind auch in diesen von
Preissteigerungen und Lieferengpassen
gekennzeichneten Zeiten just in time".
Die Wirtschaftspartnerinnen und -part-
ner haben also zu Recht Vertrauen in die
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Burgfriedweg 33+35, 22 WEG (GWS Bau)

GWS und ihre 100-prozentige Tochterge-
sellschaft.

Alle Projekte der GWS werden zeit- und
kostengerecht zu einem Fixpreis Uberge-
ben. Beispielsweise der Lendpark’, der
neben knapp 300 Wohnungen und fast
3,000 m2 Infrastrukturflache wie Kindergar-
ten, Krabbelstube, Cafeteria, Burofldchen,
Ordinationen und dergleichen  kinftig
eine grine Oase im Bezirk Lend schafft.
Gleiches gilt fir ein duBerst exklusives Pro-
jekt der GWS Bau am Ruckerlberg in Graz,
genauer gesagt am Burgfriedweg. 22 frei
finanzierte Eigentumswohnungen werden
demndchst an die zuklnftigen Eigentime-
rinnen und Eigentdmer Ubergeben. \Wohn-
winsche sind verschieden und so tragt die
GWS auch dem Trend ,zurlck aufs Land”
mit infrastrukturell bestens erschlossenen
Projekten Rechnung: Die neuen Bauvorha-

ben in Premstatten, in Nestelbach sowie in
Lieboch sind sehr gefragt.

Nicht nur der Neubau, sondern auch der
Ausbau der guten Services ist ein Schwer-
punktthema flr die GWS, Zum Beispiel
beim Online-Service-Center, das es allen
Bewohnem rund um die Uhr erméglicht,
ihre Betriebskostenabrechnung einzusehen,
Schadensmeldungen einzubringen und Ter-
mininformationen abzufragen. Auch einen
Wohnungsschllssel rasch nachzubestellen
oder zu veranlassen, dass Gebrechen in der
Wohnhausanlage schnellstméglich  beho-
ben werden, [Auft ganz easy Uber diese mo-
derne Plattform. Und die maximale Daten-
sicherhetit ist selbstverstandlich gegeben. Die
Anmeldung erfolgt ganz einfach Uber Smart-
phone, Tablet oder den PC. Das ermdglicht
eine rasche Bearbeitung und ist nachhaltig.

05/22 // OKTOBER 2022

Premstétten, HauptstraBe, 29 WE

1

Nestelbach, HauptstraBe, 32 WE

Stichwort MNachhaltigkeit: Dies wird seit
lahrzenten in der GWS gelebt. Die Ent-
wicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie
der GWS ermoglicht nunmehr die struk-
turierte Erarbeitung nachhaltiger Konzepte
mit innovativen Produkten und Dienstleis-
tungen. Dazu zéhlt man auch, die besten
Képfe als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
flr diese Tatigkeit zu gewinnen. Zukunfts-
und Qualitatssicherung fir Produkte und
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Dienstleistungen, Kosteneinsparung durch
Ressourceneffizienz und Versorgungssi-
cherheit sind nicht nur Schlagworte, son-
dern Teil des Arbeitsalltages in der GWS.
Eine Umsetzung erfolgt selbstverstandlich
im Neubau und auch bei der Instandhal-
tung und somit der Werterhaltung der
vom  Objektmanagement  verwalteten
Projekte. So funktioniert Verlasslichkeit
dank einer guten Teamarbeit.
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